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 سلاميـ وزارت فرهنگ و ارشاد ا ٨
 
 
 ـ وزارت نفت٩
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي١٠
 
 

 ـ وزارت كشور١١
  

 ملاحظات:
، لبنان، سوريه و الجزاير هاي مشترك اقتصادي با عراق ـ رياست عالي كميسيون١

 جمهور است. برعهده معاون اول رئيس
ها  هاي مشترك از وزارت امور خارجه به ساير وزارتخانه ـ انتقال مسئوليت كميسيون٢

 گيرد. هماهنگي وزارت امور خارجه صورت مي با
 

 ٢٤/١٠/١٣٩٣ هـ                                                         ٤٨٠٤٠/ت١٢٦٢٠١شماره
 ريزي كشور ـ معاونت حقوقي رئيس جمهور سازمان مديريت و برنامه

به پيشنهاد مشترك سازمان مديريت و  ٢١/١٠/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت
) قانون برنامه ٦٣جمهور و به استناد ماده ( حقوقي رئيس ريزي كشور و معاونت برنامه

ـ ، نظام تشخيص صلاحيت  ١٣٨٩وب پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران ـ مص
 كارشناسان و مشاوران را به شرح زير تصويب كرد:

 
 نظام تشخيص صلاحيت كارشناسان و مشاوران

 روند: نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح بكار مي در اين تصويب ـ١ماده
) قانون برنامه ٢٢٢الف ـ دستگاه اجرايي: كليه دستگاههاي اجرايي موضوع ماده (

 جساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران.پن
ب ـ كارشناسان و مشاوران: به ترتيب اشخاص حقيقي و حقوقي داراي شرايط براي 

 نامه. اي در دستگاههاي اجرايي مطابق اين تصويب انجام كارهاي خدمات كارشناسي و مشاوره
بررسي پ ـ خدمات كارشناسي و مشاوره: انجام هرگونه مطالعه، پژوهش و تحقيق، 

 و اظهارنظر، نظارت، مهندسي ارزش و ساير خدمات فكرافزاري در رشته تخصصي مربوط.
هاي  ت ـ رشته تخصصي: حوزه كارشناسي و مشاوره با يكنواختي موضوعي در زمينه

 اي، مالي و نظاير آنها. ريزي، حقوقي، اداري و استخدامي، بانكي، بيمه ريزي، برنامه بودجه
رآيندي كه در آن شرايط عمومي و تخصصي متقاضي ث ـ تشخيص صلاحيت: ف

 گيرد. نامه مورد بررسي و تأييد قرار مي طبق مقررات اين تصويب
ج ـ رتبه: عددي كه ميزان توانايي كارشناسان و مشاوران را در رشته تخصصي 

 كند. مربوط و در مقايسه با ساير كارشناسان و مشاوران تعيين مي
بندي: هر دستگاه اجرايي كه انجام امور  رتبه چ ـ دستگاه تشخيص صلاحيت و

 نامه بر عهده دارد. بندي را براساس اين تصويب مربوط به تشخيص صلاحيت و رتبه
نامه به هر يك از  ح ـ امتياز: نمراتي كه براساس شرايط تخصصي موضوع اين تصويب

 گيرد. تبه تعلق ميرتشخيص صلاحيت و كسب  هاي توانايي كارشناسان و يا مشاوران براي مؤلفه
خ ـ حدنصاب: حداقل امتيازي كه هر كارشناس يا مشاور براي كسب رتبه 

 هاي لازم براي تشخيص صلاحيت به دست آورد. درخواستي بايد از مؤلفه
 ريزي كشور. دـ سازمان: سازمان مديريت و برنامه

 ذـ گواهينامه: مدركي كه پس از تشخيص صلاحيت به كارشناسان و يا مشاوران
گيرد و در برگيرنده رشته تخصصي، رتبه و ظرفيت كاري بوده و براي مدت دو  تعلق مي

 سال اعتبار دارد.
كاري: مقدار ناخالص ريالي خدمات كارشناسي و مشاوره قابل انجام  ر ـ ظرفيت

 شود. نامه تعيين مي توسط كارشناسان و يا مشاوران كه براساس اين تصويب
حداكثر ظرفيت كاري كارشناسان در طي زمان اعتبار كننده  زـ برگه كار: كنترل

 گواهينامه.
ژـ ساجات: سامانه جامع تشخيص صلاحيت كه امكان درج اطلاعات و الصاق مدارك 

هاي مربوط را براي متقاضيان و امكان بررسي تشخيص صلاحيت و  مثبته طبق دستورالعمل
كند. اين  صلاحيت فراهم ميصدور گواهينامه را براي كاربران و دستگاه مسئول تشخيص 

هاي اطلاعات رسمي  سامانه با بانك اطلاعات متمركز قابليت اتصال الكترونيكي به بانك
 شود. هاي مصوب توسط سازمان، پشتيباني مي كشور را داشته و با اعمال دستورالعمل

رشته تخصصي، دستگاه مسئول تشخيص صلاحيت و مدارك تحصيلي قابل ـ ٢ماده
 شود: ) تعيين مي١شرح جدول شماره (نامه به  رشته تخصصي در اين تصويب قبول براي هر

 
 هاي مسئول تشخيص صلاحيت ) ـ رشته تخصصي، دستگاه١جدول شماره (

 و مدرك تحصيلي قابل قبول

رشته تخصصي براي 
 تشخيص صلاحيت

دستگاه مسئول 
 تشخيص صلاحيت

 مدارك تحصيلي قابل قبول

 ريزي بودجه

سازمان مديريت و 
 ريزي كشور برنامه

ـ مديريت (با گرايش ٢ـ علوم اقتصادي (با هر گرايش) ١
هاي تحصيلي (با  ـ ساير رشته٤ـ حسابداري ٣دولتي، مالي) 

 حداقل پنج سال سابقه مؤثر در اين تخصص)

ريزي كلان و  برنامه
بخشي (اقتصادي، 
 اجتماعي و فرهنگي)

 ـ٣ع ـ مهندسي صناي٢ـ علوم اقتصادي (با هر گرايش) ١
ـ علوم اجتماعي ٤گرايش دولتي، بازرگاني و مالي) مديريت (با 

هاي تحصيلي (با  ـ ساير رشته٧ـ رياضي كاربردي  ٦ـ آمار  ٥
 حداقل پنج سال سابقه مؤثر در اين تخصص)

 حقوق
يس معاونت حقوقي رئ

 جمهور
هاي تحصيلي (با  ـ ساير رشته٢ـ حقوق (با هر گرايش) ١

 ؤثر در اين تخصص)حداقل پنج سال سابقه م

 اداري و استخدامي
سازمان مديريت و 

 ريزي كشور برنامه

 ـمديريت (با گرايش دولتي، ٢ ـعلوم اقتصادي (با هر گرايش) ١
هاي  ـ ساير رشته٤ـ علوم اداري ٣بازرگاني و آموزشي) 

 تحصيلي (با حداقل پنج سال سابقه مؤثر در اين تخصص)

 
هاي تخصصي مورد نياز خود را در چارچوب  رشته تواند دستگاه اجرايي مي ـ١تبصره

) با امضاي بالاترين مقام دستگاه اجرايي براي بررسي به سازمان ارسال ١جدول شماره (
نمايد. سازمان ظرف دو ماه پس از وصول درخواست دستگاه اجرايي، موضوع را در 

رت تأييد رشته كارگروهي با حضور معاونت حقوقي رئيس جمهور و سازمان بررسي و در صو
 نمايد. ) درج و به دستگاه متقاضي اعلام مي١تخصصي مورد نظر، مراتب را در جدول شماره (

دستگاه تشخيص صلاحيت موظف است پس از درج رشته تخصصي در  ـ٢تبصره
)، شروع امر تشخيص صلاحيت را حداقل در دو روزنامه كثيرالانتشار ١جدول شماره (

 نوبت اعلام عمومي نمايد. (صبح و عصر) و حداقل در دو
ورود اطلاعات توسط متقاضيان و بررسي اسناد و مدارك و صدور گواهينامه  ـ٣تبصره

 گيرد. براي دستگاه مسئول تشخيص صلاحيت، صرفاً از طريق سامانه ساجات صورت مي
هاي  ) اين ماده براي رشته٣) و (٢هاي ( اجراي مراحل مندرج در تبصره ـ٤تبصره

 نامه نيز الزامي است. ) اين تصويب١ل شماره (مندرج در جدو
نامه، هرگونه گسترش تشكيلات و نيروي انساني  در اجراي اين تصويب ـ ٥تبصره

 در دستگاه تشخيص صلاحيت ممنوع است.
 شود: شرايط عمومي كارشناسان و مشاوران به شرح زير تعيين مي ـ٣ماده

 الف ـ شرايط عمومي كارشناسان (اشخاص حقيقي):
 تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران. ـ١
ـ نداشتن سوء پيشينه كيفري (مؤثر)، سابقه محروميت يا ممنوعيت از كارهاي ٢

 اي. كارشناسي و مشاوره
ـ نداشتن ممنوعيت مقرر در لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان ٣

 ـ .١٣٣٧مجلسين و كارمندان در معاملات دولتي و كشوري ـ مصوب 
 هاي اجرايي. ـ عدم اشتغال بكار در دستگاه٤
 هاي تخصصي مورد درخواست. ـ دارابودن حداقل مدرك كارشناسي در رشته ٥
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 ـ داشتن كارت پايان خدمت يا معافيت دايم. ٦
 ب ـ شرايط عمومي مشاوران:

ـ شخصيت حقوقي ايراني غيردولتي و غيرعمومي كه طبق قوانين و مقررات، ١
يا مؤسسه در داخل كشور به ثبت رسيده و در اساسنامه آن انجام صورت شركت  به

 هاي تخصصي قيد شده باشد. خدمات مشاوره مرتبط با رشته
 اي. ـ نداشتن سابقه محروميت يا ممنوعيت از انجام كارهاي كارشناسي و مشاوره٢
ن ـ نداشتن ممنوعيت مقرر در لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگا٣

هاي قانوني براي  مجلسين و كارمندان در معاملات دولتي و كشوري و ساير ممنوعيت
 شركا يا مديران شركت يا مؤسسه.

ـ هر يك از مديران و كاركنان داراي امتياز معرفي شده شركت يا مؤسسه بايد ٤
 حداقل داراي مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته مورد درخواست باشند.

توانند به عنوان شخص حقيقي، تشخيص صلاحيت  تنها ميكارشناسان  تبصره ـ
شده و يا به عنوان مدير و يا فرد داراي امتياز در يك شركت يا مؤسسه در فرايند تشخيص 

 صلاحيت شركت نمايند.
 شرايط تخصصي براي تعيين رتبه كارشناسان و مشاوران عبارتند از: ـ٤ماده

 الف ـ امتيازهاي تخصصي كارشناسان:
 تحصيلي مرتبط با رشته مورد درخواست: ـ مقطع١

 امتياز) ٣٠امتياز)، ليسانس ( ٣٥امتياز)، فوق ليسانس ( ٤٠دكتري (
 مفيد و مؤثر در رشته مورد درخواست: ـ تجارب٢

امتياز)، در سطح مدير مياني (به ازاي  ١٠در سطح مدير عالي (به ازاي هر سال 
امتياز) و در سطح  ٦هر سال  امتياز)، در سطح مدير پايه (به ازاي ٨هر سال 

درصد از امتياز مورد نياز كارشناس  امتياز). حداقل سي ٤ازاي هر سال  كارشناس (به
 بايد از اين بند تأمين شود.

هاي آموزش عالي  ها و مؤسسه هاي آموزشي و پژوهشي در دانشگاه سمت تبصره ـ
 گيرند. حسب مورد معادل يكي از چهار سطح فوق قرار مي

 ر علمي در رشته مورد درخواست در ده سال گذشته:ـ آثا٣
) امتياز)، چاپ مقاله علمي در نشريات نمايه شده ٧تأليف كتاب (به ازاي هر كتاب (

هاي علمي و  يا مجله (ISC)يا پايگاه اسنادي علوم جهان اسلام  (ISI)المللي  علمي بين
) امتياز)، چاپ ٤اي هر ترجمه () امتياز)، ترجمه كتاب (به از٥پژوهشي (به ازاي هر مقاله (

 ) امتياز).١هاي اجرايي (به ازاي هر مقاله ( هاي علمي و تخصصي دستگاه مقاله در مجله
ـ سوابق خدمات كارشناسي، مشاوره و يا كارپژوهشي در رشته مورد درخواست در ٤

 ده سال گذشته:
تعديل آن  و ١٣٩٣هاي سال  ) ريال (به قيمت٣٠.٠٠٠.٠٠٠ميليون ( به ازاي هر سي

كننده كه توسط بانك مركزي جمهوري  هاي ديگر براساس شاخص بهاي مصرف در سال
الزحمه كار كارشناسي، مشاوره يا پژوهش خاتمه يافته با  شود.) حق اسلامي ايران اعلام مي
 ) امتياز.١تأييد كارفرماي قبلي (

 ب ـ امتيازهاي تخصصي مشاوران:
مديره و مديرعامل) و كاركنان متخصص  أتـ سوابق تحصيلي مديران (اعضاي هي١

) بند ١داراي امتياز معرفي شده شركت يا مؤسسه در رشته مورد درخواست براساس جزء (
 ).٤(الف) ماده (

ـ تجارب مفيد مديران و كاركنان متخصص داراي امتياز معرفي شده شركت يا ٢
 ).٤(الف) ماده ( ) بند٤) و (٣)، (٢مؤسسه در رشته مورد درخواست براساس اجزاي (

  ـ سوابق خدمات مشاوره شركت در رشته مورد درخواست به ازاي هر يكصدوپنجاه٣
و تعديل آن در سالهاي ديگر  ١٣٩٣هاي سال  ) ريال (به قيمت١٥٠.٠٠٠.٠٠٠ميليون (

كننده كه توسط بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اعلام  براساس شاخص بهاي مصرف
 ) امتياز.١مه كار خاتمه يافته با تأييد كارفرماي قبلي (الزح شود.) حق مي

ـ در هر رشته، حداقل يكي از مديران بايد امتياز كارشناس رشته و رتبه مورد نظر ٤
را كسب نمايد و حداقل يكي از كاركنان داراي امتياز معرفي شده نيز بايد امتياز كارشناس 

تر) را كسب كند و هر دو نفر  پايين رشته و رتبه مورد درخواست (يا حداكثر يك رتبه
 جهت امتيازآوري در رشته مذكور معرفي شوند.

%) مديران و كاركنان داراي امتياز معرفي شده شركت ٦٠درصد (  ـ حداقل شصت ٥
نامه  ) اين تصويب١يا مؤسسه بايد در رشته تحصيلي مشخص شده در جدول شماره (

 حصيلي داشته باشند.هاي تحصيلي) مدرك ت غير از ساير رشته (به
 بندي براي كارشناسان و مشاوران عبارتند از: هاي رتبه شاخص ـ ٥ماده

) اين ٤الف ـ رتبه و حدنصاب امتيازهاي كارشناسان از ضوابط بند (الف) ماده (
 شود. ) تعيين مي٢نامه، به شرح جدول شماره ( تصويب
 

 بندي و حداقل امتياز كارشناسان ) ـ رتبه٢جدول شماره (

 امتياز عنوان و رتبه

 ٢٥٠حداقل  كارشناس عالي

 ١٩٠حداقل  كارشناس خبره

 ١٤٠حداقل  كارشناس ارشد

 ١٠٠حداقل  كارشناس پايه

 ٧٠حداقل  كارشناس

، نامه ) اين تصويب٤ب ـ رتبه و حدنصاب امتيازهاي مشاوران از ضوابط بند (ب) ماده (
 شود: ) تعيين مي٣به شرح جدول شماره (

 
 بندي و حداقل امتياز مشاوران رتبه) ـ ٣ماره (جدول ش

 امتياز عنوان و رتبه

 ١١٠٠حداقل  عالي مشاور

 ٨٥٠حداقل  خبره مشاور

 ٦٠٠حداقل  ارشد مشاور

 ٤٥٠حداقل  پايه مشاور

 ٢٥٠ حداقل مشاور

توانند با  توانند در دو رشته تخصصي و مشاوران مي كارشناسان حداكثر مي ـ ٦ماده
هاي لازم (مشروط به عدم دوباره شماري امتياز فرد معرفي شده و قراردادها) كسب امتياز

هاي تخصصي متعدد تشخيص صلاحيت شده و رتبه كسب نمايند. درخواست  در رشته
 تكرار رشته فقط يك بار مجاز است.

استفاده دستگاههاي اجرايي از خدمات مورد نياز كارشناسي و مشاوره و  ـ٧ماده
) قانون مديريت ٣٢ين اشخاص، به استثناي موارد مشمول تبصره ماده (پرداخت وجه به ا

نامه و با رعايت قوانين و  ـ صرفاً در چارچوب اين تصويب١٣٨٦خدمات كشوري ـ مصوب 
 باشد. مقررات مربوط مجاز مي

هاي مختلف  تعرفه و ظرفيت كاري خدمات كارشناسان و مشاوران در رتبه ـ ٨ماده
 شود: ) تعيين مي٥) و (٤مطابق جداول شماره (

 الف ـ تعرفه ساعتي و ظرفيت كاري كارشناسان:
 

 تعرفه و ظرفيت كاري كارشناسان براساس رتبه) ـ ٤جدول شماره (

 ظرفيت كاري به ازاي هر برگه كار (ريال) تعرفه ساعتي (ريال) عنوان و رتبه

 ٣٠٠.٠٠٠.٠٠٠حداكثر  ٥٠٠.٠٠٠ كارشناس عالي

 ٢٤٠.٠٠٠.٠٠٠حداكثر  ٤٠٠.٠٠٠ كارشناس خبره

 ١٨٠.٠٠٠.٠٠٠حداكثر  ٣٠٠.٠٠٠ كارشناس ارشد

 ١٢٠.٠٠٠.٠٠٠حداكثر  ٢٠٠.٠٠٠ كارشناس پايه

 ٨٠.٠٠٠.٠٠٠حداكثر  ١٣٠.٠٠٠ كارشناس

) متناسب با تغيير نصاب ٤هر ساله ارقام ريالي مندرج در جدول شماره ( ـ١تبصره
 .شود معاملات كوچك، توسط سازمان اصلاح و ابلاغ مي

گواهينامه كارشناسان (تشخيص صلاحيت شده در يك يا دو رشته) در  ـ٢تبصره
طي دوره اعتبار صرفاً داراي هشت برگه كار است. دستگاههاي اجرايي در هنگام عقد 
قرارداد با هر كارشناس، موظف به جداسازي برگه كار حداقل به مقدار مبلغ قرارداد 

 اد قرارداد الزامي است.هستند. نگهداري اين برگه كارها در اسن
عقد قرارداد متوالي با كارشناس توسط دستگاه اجرايي پس از گذشت  ـ٣تبصره

 حداقل سه ماه از تسويه قرارداد قبلي مجاز است.
 ب ـ ظرفيت كاري مشاوران:
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 حداكثر ظرفيت كاري مشاوران براساس رتبه) ـ ٥جدول شماره (

 ظرفيت كاري (سقف قرارداد) عنوان و رتبه

 ) برابر سقف معاملات متوسط١٥حداكثر ( اور عاليمش

 ) برابر سقف معاملات متوسط١٠حداكثر ( مشاور خبره

 ) برابر سقف معاملات متوسط٧حداكثر ( مشاور ارشد

 ) برابر سقف معاملات متوسط٥حداكثر ( مشاور پايه

 ) برابر سقف معاملات متوسط٣حداكثر ( مشاور

 كثر دو كار همزمان داشته باشند.مشاوران مجازند حداـ  تبصره

پرداخت هرگونه حقوق و عوارض دولتي و عمومي برعهده كارشناسان و  ـ٩ماده

 باشد. مشاوران مي

دستگاه اجرايي موظف است در هنگام عقد قرارداد، تضمين لازم را  ـ١٠ماده

براساس قوانين و مقررات مربوط براي كنترل كيفيت خدمات كارشناسي و مشاوره از 

 ارشناسان و مشاوران اخذ نمايد.ك

براي رسيدگي به تخلفات كارشناسان و مشاوران و صدور رأي، هيأت  ـ١١ماده

شود. اعضاي اين هيأت  هاي تشخيص صلاحيت تشكيل مي بدوي رسيدگي در دستگاه

 عبارتند از:

ـ نماينده بالاترين مقام دستگاه مسئول تشخيص صلاحيت (حداقل در سطح مدير ١

 ان رئيس هيأت)كل به عنو

 ـ مدير كل حقوقي دستگاه مسئول تشخيص صلاحيت يا عنوان مشابه٢

كننده از خدمات كارشناسي و مشاوره (حداقل در  ـ نماينده دستگاه اجرايي استفاده٣

 سطح مديركل)

 موارد تخلف و ميزان محروميت براي كارشناسان و مشاوران به شرح زير است: ـ١٢ماده

 شود: ر به اخطار كتبي به كارشناسان و مشاوران ميالف ـ تخلفات زير منج

 ـ پذيرش كار (قرارداد) بيش از ظرفيت كاري مجاز در گواهينامه.١

ـ قصور بيش از دو بار در ارايه خدمات كه لطمه جدي به اصل قرارداد وارد ننموده ٢

 اما باعث تأخير زمان انجام خدمات قرارداد شود.

لاحيت (خروج مديران و كاركنان متخصص امتيازآور ـ از دست دادن شرايط احراز ص٣

 معرفي شده) و جايگزين نكردن افراد مناسب از طريق سامانه ساجات طي دو ماه.

ـ ورود خسارت به كارفرما پس از تشخيص آن در مرجع صالح قضايي و جبران ٤

 كامل خسارت.

شناسان و ينامه كارـ) ماهه گواه٦) تا (٣ليق (ـلفات زير منجر به تعـب ـ تخ

 شود: مشاوران مي

ـ عدم انجام اقدام مقتضي در جهت رفع علت صدور اخطار كتبي موضوع اجزاي ١

) بند (الف) اين ماده ظرف دو ماه (در صورت رفع عامل اخطار كتبي، تعليق ٣) و (٢)، (١(

با حذف مدت باقيمانده رفع خواهد شد و در صورت عدم رفع عامل اخطار كتبي، تعليق 

 واهد شد).تجديد خ

%) مبلغ قرارداد به كارشناسان و يا مشاوران ديگر بدون ٥٠ـ واگذاري كمتر از (٢

 تأييد كتبي كارفرما.

ج ـ تخلفات زير منجر به تعليق شش ماه تا يكسال گواهينامه كارشناسان و 

 شود: مشاوران مي

مديره ساير مؤسسات و  ـ عضويت همزمان مديرعامل شركت يا مؤسسه در هيأت١

 هاي عامل در نظام فني اجرايي. كتهاي پيمانكاري، مشاوره و ساير شركتشر

%) قرارداد به كارشناسان و يا مشاوران ديگر بدون تأييد ٥٠ـ واگذاري بيش از (٢

 كتبي كارفرما.

ـ ورود خسارت به كارفرما به ميزان كمتر از دوبرابر سقف معاملات متوسط پس از ٣

 يي و عدم جبران خسارت.تشخيص صلاحيت در مرجع صالح قضا

 شود: دـ تخلفات زير منجر به ابطال گواهينامه به مدت دو سال مي

 نامه در زمان صدور گواهينامه. ) اين تصويب٣ـ احراز فقدان شرايط مندرج در ماده (١

 ـ محكوميت قضايي ناشي از ارتكاب ارتشاء و تباني.٢

ندهاي (ب) و (ج) در ورد تخلف از تخلفات موضوع بـش از پنج مــ وقوع بي٣

 طي يكسال.

 توانند تقاضاي تجديدنظر ربط مي كارشناسان و مشاوران و دستگاه اجرايي ذي ـ١٣ماده

 در رأي هيأت بدوي را ظرف سه ماه به معاونت حقوقي رئيس جمهور ارايه نمايند.

حداكثر زمان بررسي تخلفات و صدور رأي در هيأت بدوي يك ماه است.  ـ١٤ماده

وقي رئيس جمهور نيز موظف است حداكثر يك ماه پس از وصول درخواست معاونت حق

 تجديدنظر، موضوع را بررسي و مبادرت به صدور رأي نمايد.

توانند  كارشناسان و مشاوران داراي محروميت از نوع ابطال گواهينامه، مي ـ١٥ماده

 پس از اتمام زمان محروميت درخواست تشخيص صلاحيت مجدد نمايند.

كارشناسان و مشاوران داراي هر نوع محروميت موظفند تعهدات قراردادي  ـ١٦ماده

خود را به انجام برسانند و محروميت آنان موجب رفع مسئوليت در قبال قراردادهاي 

ولي در محروميت ناشي از شمول لايحه قانوني راجع به منع مداخله  شود تعهد شده نمي

در معاملات دولتي و كشوري، قرارداد مربوط  وزراء، نمايندگان مجلسين و كارمندان دولت

 گردد. فسخ مي

انعقاد قرارداد جديد بعد از تعليق يا ابطال گواهينامه و تا زمان اتمام مدت ـ ١٧ماده

 محروميت توسط كارشناسان و مشاوران ممنوع است.

 معاون اول رييس جمهور ـ اسحاق جهانگيري

 


